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Il mercato del lavoro nella Provincia di Carbonia-Iglesias dai dati ISTAT 

 
Andamento degli occupati in Sardegna e nella Provincia di Carbonia-Iglesias per genere. Valori 
assoluti in migliaia di unità.  

 
 
La storia recente dell’occupazione in Sardegna è fisiologicamente caratterizzata dalla profonda congiuntura 
internazionale negativa che, dal 2008 in avanti, ha inciso su tutti i principali indicatori dell’economia e del 
mercato del lavoro. Come si può evincere dalla Tabella sottostante, la Provincia di Carbonia Iglesias, a 
partire dal 2008 – anno di inizio della crisi e primo anno di dati ISTAT declinati sulle Province sarde di 
successiva istituzione –, è stata la Provincia che ha fatto registrare il calo dell’occupazione più sensibile in 
termini percentuali (-14,8%). Tuttavia, nel 2015, in linea con l’andamento generale del mercato del lavoro in 
Sardegna (grazie anche a una stagione turistica tra le più positive degli ultimi anni), anche nel Sulcis-
Iglesiente si è assistito ad un recupero nel numero degli occupati (+3mila unità). 
Tale incremento è pertanto quasi ad esclusivo appannaggio della componente femminile dell’offerta di 
lavoro, che in termini percentuali ha totalizzato la migliore performance  di tutto il territorio regionale (+22%). 
 
Andamento degli occupati in Sardegna e nelle Province. Serie storiche 2008-2014 

Elaborazione a cura dell’Agenzia regionale per il lavoro su dati ISTAT 

 
Sul versante della disoccupazione, il relativo tasso si è attestato nel 2015 al 17,2%, in calo di due punti 
percentuali rispetto a quello fatto registrare nel 2014 e in linea con quello regionale (17,4%). 
Considerando le serie storiche degli ultimi sette anni, la Provincia di Carbonia-Iglesias si è caratterizzata per 
dinamiche della disoccupazione simili a quelle delineatesi nel resto dell’Isola, con un picco di persone che si 
sono riversate nel mercato del lavoro nel 2010, quale esito della prima ondata di crisi verificatasi a cavallo 
tra il 2008 e  il 2009. 
Un’altra caratteristica che connota storicamente il territorio del Sulcis-Iglesiente è la contestuale presenza di 
bassi tassi di occupazione, associata ad alti tassi di inattività. Considerando gli ultimi dati disponibili, i 
rispettivi indicatori si discostano dalla media regionale rispettivamente per 5,3 e 6,6 punti percentuali. 

 
 
 
 
 

Provincia Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sardegna Maschi 372 355 347 350 345 323 322 329

Femmine 229 229 238 239 242 223 226 236

Totale 602 584 584 590 587 546 548 565

Carbonia-Iglesias Maschi 30 29 26 26 24 24 24 24

Femmine 16 14 13 15 14 12 12 15

Totale 46 43 39 40 39 35 36 39

Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sassari 108 108 117 116 118 112 108 116

Nuoro 56 55 56 57 57 53 54 51

Cagliari 216 209 201 203 204 191 194 201

Oristano 58 58 55 57 55 52 54 55

Olbia-Tempio 64 60 63 64 62 56 56 55

Ogliastra 20 19 18 20 18 18 19 18

Medio Campidano 34 32 34 33 32 28 28 30

Carbonia-Iglesias 46 43 39 40 39 35 36 39

Totale Sardegna 602 584 584 590 587 546 548 565



 

 3 

 

Andamento degli occupati in Sardegna e nella Provincia di Carbonia-Iglesias per genere. Valori 
indicizzati. Anno 2008=100. 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia regionale per il lavoro su dati ISTAT 

 
Andamento del tasso di occupazione in Sardegna e nella Provincia di Carbonia-Iglesias 2008-
2015 (valori %) 

 
 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia regionale per il lavoro su dati ISTAT 

 
 

Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sardegna 52,3 50,8 51,0 51,7 51,7 48,3 48,6 50,1

Carbonia-Iglesias 50,4 47,0 43,0 44,3 43,4 40,3 41,6 44,8
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Andamento delle forze di lavoro in Sardegna e nella Provincia di Carbonia-Iglesias. Valori 
assoluti e indicizzati. Anno 2008=100. 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Sardegna 685 673 680 682 694 662 674 684 

Carbonia-Iglesias 51 49 48 47 46 44 45 47 

 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia regionale per il lavoro su dati ISTAT 

 
Andamento del tasso di attività in Sardegna e nella Provincia di Carbonia-Iglesias 2008-2015 
(valori %) 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Sardegna 59,7 58,6 59,4 59,9 61,3 58,7 59,9 60,9 

Carbonia-Iglesias 55,9 53,4 52,8 52,1 51,6 49,5 51,7 54,3 

 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia regionale per il lavoro su dati ISTAT 
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Andamento dei disoccupati in Sardegna e nella Provincia di Carbonia-Iglesias. Valori assoluti e 
indicizzati. Anno 2008=100. 

 
 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia regionale per il lavoro su dati ISTAT 
 

Andamento del tasso di disoccupazione in Sardegna e nella Provincia di Carbonia-Iglesias 2008-
2015 (valori %) 
Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Sardegna 12,2 13,2 14,0 13,5 15,4 17,5 18,6 17,4 

Carbonia-Iglesias 10,0 11,9 18,4 14,8 15,9 18,6 19,2 17,2 

 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia regionale per il lavoro su dati ISTAT 

Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sardegna 83 89 95 92 107 116 125 119

Carbonia-Iglesias 5 6 9 7 7 8 9 8
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Andamento degli inattivi in Sardegna e nella Provincia di Carbonia-Iglesias per genere. Valori 
assoluti e indicizzati. Anno 2008=100. 

 
 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia regionale per il lavoro su dati ISTAT 
 

Andamento del tasso di inattività in Sardegna e nella Provincia di Carbonia-Iglesias 2008-2015 
(valori %) 

 
 

 
Elaborazione a cura dell’Agenzia regionale per il lavoro su dati ISTAT 

Provincia Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sardegna Maschi 162 174 171 167 161 171 168 168

Femmine 295 294 286 283 272 289 276 263

Totale 457 468 458 450 433 460 444 431

Carbonia-Iglesias Maschi 14 14 14 16 16 15 15 15

Femmine 26 28 28 27 26 29 27 24

Totale 40 42 42 43 43 44 42 39

Anno 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sardegna 40,3 41,4 40,6 40,1 38,7 41,3 40,1 39,1

Carbonia-Iglesias 44,1 46,6 47,2 47,9 48,4 50,5 48,3 45,7
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Fonte dei dati : SIL Sardegna 

 
In termini di assunzioni, il mercato del lavoro della Provincia di Carbonia-Iglesias rappresenta una quota pari 
al 6% di quello regionale. Infatti, nel 2015, dei 294.157 avviamenti registrati nel SIL Sardegna su tutto il 
territorio regionale, quelli localizzati nella Provincia di Carbonia-Iglesias sono stati 17.097. 
Nel 2015, rispetto al 2014, gli avviamenti sono aumentati dell’1,2%.  

Anno Maschi Femmine Totale 

2009 7.556 10.573 18.129 

2010 7.581 10.631 18.212 

2011 8.418 11.238 19.656 

2012 7.696 10.670 18.366 

2013 6.609 10.061 16.670 

2014 6.760 10.128 16.888 

2015 7.089 10.008 17.097 

Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL 
Sardegna 

 
 

 
Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 
Nel 2015, il saldo occupazionale nella Provincia di Carbonia-Iglesias è stato positivo di 297 contratti di 
lavoro. Nei due anni precedenti, invece, il SIL Sardegna aveva registrato una differenza negativa fra 
avviamenti e cessazioni per 67 contratti, nel 2013, e 853 contratti nel 2014. 

Anno Maschi Femmine Totale 

2009 -527 687 160 

2010 -232 515 283 

2011 38 536 574 

2012 -580 691 111 

2013 -295 228 -67 

2014 -970 117 -853 

2015 -40 337 297 

Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL 
Sardegna 

 

 
 

Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 
Nel 2015, il settore di attività economica che ha contribuito maggiormente al saldo occupazionale positivo è 
stato il Terziario, vale a dire, tutti quei servizi offerti alle imprese e alle famiglie. Negativo e pari a 233 
contratti di lavoro è stato il settore Manifatturiero. 
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Andamento annuale degli avviamenti nella provincia di Carbonia-Iglesias per settore di attività 
economica. 

Anno Agricoltura 
Manifatt. ed 

Estratt. 
Costruzioni 

Alberghi e 
ristoranti 

Istruzione Terziario Totale 

2009 814 1.407 1.683 2.092 3.671 8.462 18.129 

2010 813 1.174 1.723 2.225 3.670 8.607 18.212 

2011 782 1.383 1.653 2.292 3.791 9.755 19.656 

2012 857 1.494 1.416 2.352 4.064 8.183 18.366 

2013 859 1.039 1.269 1.823 4.337 7.343 16.670 

2014 869 1.223 1.341 1.838 4.965 6.652 16.888 

2015 1.126 1.089 1.203 2.084 4.644 6.951 17.097 

Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 

Andamento annuale delle cessazioni nella provincia di Carbonia-Iglesias per settore di attività 
economica. 

Anno Agricoltura 
Manifatt. ed 

Estratt. 
Costruzioni 

Alberghi e 
ristoranti 

Istruzione Terziario Totale 

2009 839 1.761 1.868 1.976 3.538 7.987 17.969 

2010 796 1.430 1.831 2.238 3.618 8.016 17.929 

2011 771 1.418 1.851 2.225 3.605 9.212 19.082 

2012 906 1.778 1.639 2.512 3.770 7.650 18.255 

2013 813 1.239 1.507 1.921 4.243 7.014 16.737 

2014 881 2.258 1.321 1.762 4.823 6.696 17.741 

2015 1.199 1.441 1.172 2.001 4.213 6.774 16.800 

Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 

Andamento annuale dei saldi occupazionale nella provincia di Carbonia-Iglesias per settore di 
attività economica. 

Anno Agricoltura 
Manifatt. ed 

Estratt. 
Costruzioni 

Alberghi e 
ristoranti 

Istruzione Terziario Totale 

2009 -25 -354 -185 116 133 475 160 

2010 17 -256 -108 -13 52 591 283 

2011 11 -35 -198 67 186 543 574 

2012 -49 -284 -223 -160 294 533 111 

2013 46 -200 -238 -98 94 329 -67 

2014 -12 -1.035 20 76 142 -44 -853 

2015 -73 -352 31 83 431 177 297 

Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 
Il comparto Manifatturiero ed estrattivo è quello che ha pagato il conto più salato in termini di perdite di posti 
di lavoro in questi ultimi 7 anni. In particolare, negli ultimi 2 anni ha fatto registrare un saldo negativo di circa 
1.400 unità, con il 2014 che ha rappresentato probabilmente il punto di massimo svuotamento del comparto.  
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Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 
 

  
Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 

Andamento annuale degli avviamenti nella provincia di Carbonia-Iglesias per classi di età. 
Anno 15-24 25-34 35-44 45-54 55 e oltre Totale 

2009 1.304 5.012 5.468 4.010 2.335 18.129 

2010 1.875 5.117 5.363 3.901 1.956 18.212 

2011 2.470 5.169 5.651 4.264 2.102 19.656 

2012 2.250 4.756 5.292 4.125 1.943 18.366 

2013 1.897 4.097 5.001 3.777 1.898 16.670 

2014 1.751 3.944 5.152 3.913 2.128 16.888 

2015 1.641 4.023 5.144 4.190 2.099 17.097 

 Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 
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Andamento annuale delle cessazioni nella provincia di Carbonia-Iglesias per classi di età. 
Anno 15-24 25-34 35-44 45-54 55 e oltre Totale 

2009 1.185 4.916 5.359 3.870 2.639 17.969 

2010 1.746 4.963 5.276 3.700 2.244 17.929 

2011 2.298 5.091 5.322 3.968 2.403 19.082 

2012 2.097 4.842 5.227 3.896 2.193 18.255 

2013 1.735 3.949 5.051 3.825 2.177 16.737 

2014 1.545 3.923 5.399 4.254 2.620 17.741 

2015 1.457 3.908 4.917 4.005 2.513 16.800 

 Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 

Andamento annuale dei saldi occupazionali nella provincia di Carbonia-Iglesias per classi di età. 
Anno 15-24 25-34 35-44 45-54 55 e oltre Totale 

2009 119 96 109 140 -304 160 

2010 129 154 87 201 -288 283 

2011 172 78 329 296 -301 574 

2012 153 -86 65 229 -250 111 

2013 162 148 -50 -48 -279 -67 

2014 206 21 -247 -341 -492 -853 

2015 184 115 227 185 -414 297 

Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 
A partire dal 2011, per far fronte all’eccezionale stato di crisi, il Governo nazionale è intervenuto in maniera 
decisa con interventi straordinari di sostegno al reddito nelle aree a più forte sofferenza. La Sardegna è stata 
una di quelle regioni che ha maggiormente fruito di questi sostegni, vale a dire della Cassa Integrazione e 
della mobilità in deroga. Mentre per la prima i benefici sono perdurati fino al 2015, per la seconda, la 
copertura economica è cessata nel 2014, con il passaggio a strumenti volti all’incremento dell’occupabilità 
dei lavoratori adulti espulsi dal circuito produttivo (vedi Flexicurity). 

 
Lavoratori per i quali è stata richiesta la Cassa Integrazione e la mobilità in deroga per anno e 
Provincia. 

Provincia 

Lavoratori per i quali è stata richiesta la CIG 
in deroga - Totale Sardegna 

Lavoratori coinvolti in richieste di 
mobilità in deroga - Totale Sardegna 

2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 

Cagliari 1.665 2.523 1.840 2.707 1.240 1.754 4.503 6.298 7.031 

Carbonia-Iglesias 748 1.422 975 1.515 667 268 1.057 1.336 1.248 

Medio Campidano 216 445 310 318 138 262 672 954 971 

Nuoro 277 435 469 588 264 188 767 1.292 1.322 

Ogliastra 132 229 183 186 83 157 339 459 546 

Olbia-Tempio 141 343 273 301 136 183 439 639 794 

Oristano 165 159 207 399 175 233 712 922 1.073 

Sassari 468 639 1.040 1.179 640 717 1.454 2.081 2.418 

Totale 3.812 6.195 5.297 7.193 3.343 3.762 9.943 13.981 15.403 

 Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 
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Andamento annuale dei lavoratori per i quali è stata richiesta la Cassa Integrazione in deroga. 
Totale Sardegna – di cui Provincia di Carbonia Iglesias. 

 
Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna 

 
Le richieste della CIG in deroga sono cresciute fino al 2014, raggiungendo il picco massimo di 7.193 
lavoratori per i quali il provvedimento veniva richiesto dalle imprese. Nel 2015, tali richieste sono 
decisamente diminuite anche in seguito alla diminuzione delle risorse economiche stanziate per questo 
particolare ammortizzatore sociale. Nel 2015, circa 20% dei lavoratori per i quali si richiedeva la CIG in 
deroga, era dipendente da imprese localizzate nella Provincia di Carbonia Iglesias.  
Parallelamente, crescevano anche le  richieste di mobilità in deroga, strumento per il quale, si ricorda, il 
contratto di lavoro viene concluso con l’impresa. Nell’arco temporale di 4 anni, cioè durante tutto il periodo di 
vita di questo particolare ammortizzatore sociale, i lavoratori che ne hanno fatto richiesta sono passati dai 
3.762 del 2011 ai 15.403 del 2014, risultando pertanto quadruplicati. Nel 2014, circa l’8% dei lavoratori per i 
quali si richiedeva la mobilità in deroga, era residente nella Provincia di Carbonia Iglesias. 

 
Andamento annuale dei lavoratori per i quali è stata richiesta la Mobilità  in deroga. Totale 
Sardegna – di cui Provincia di Carbonia Iglesias. 

 
Fonte: Agenzia regionale per il lavoro su dati SIL Sardegna  
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Definizioni e note metodologiche dei dati di fonte SIL Sardegna 

Iscritti -  Cittadini che si sono recati presso i Servizi competenti e che hanno fornito l'immediata disponibilità 
al lavoro ai sensi del decreto legislativo 21 aprile 2000, n.181 e successive modificazioni e integrazioni.  

Condizione occupazionale – Per condizione occupazionale si definisce la condizione del cittadino rispetto 
alla posizione lavorativa. In base al decreto legislativo 21 aprile 2000, n.181 e successive modificazioni e 
integrazioni, si desume che la condizione occupazionale possa assumere le seguenti modalità: 

       Avviato/Occupato – Cittadino per il quale è presente nell'archivio un contratto di lavoro aperto e non 
ancora concluso. Il dato è sicuramente assimilabile agli occupati, ma questa associazione non è 
possibile farla per il fatto che nell'archivio del SIL mancano tutti i contratti di lavoro a tempo 
indeterminato stipulati prima della realizzazione dei sistemi informativi di tipo informatizzato, che 
risalgono ai primi anni novanta, e per la pressoché totale assenza del pubblico impiego. La pubblica 
amministrazione è stata obbligata ad effettuare la comunicazione agli uffici del lavoro solamente a 
decorrere dal 1° gennaio 2007. Pertanto, i contratti stipulati prima di tale data, non sono presenti nelle 
banche dati del SIL Sardegna. 

      Inoccupato – Il soggetto privo di lavoro che, senza aver precedentemente svolto un'attività lavorativa, sia 
alla ricerca di un'occupazione. 

       Disoccupato – Il soggetto privo di lavoro che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato un'attività di 
lavoro autonomo, sia alla ricerca di una nuova occupazione. 

        Sospeso – Il soggetto che, accettando un'offerta di lavoro a tempo determinato o di lavoro temporaneo 
di durata inferiore a otto mesi, ovvero di quattro mesi se si tratta di giovani, viene sospeso dallo stato di 
disoccupazione. Tale dato nasce dall'applicazione del decreto legislativo 297/2002 che consente alle 
Regioni di non far perdere lo stato di disoccupazione in caso di accettazione di un'offerta di lavoro che 
abbia una durata pari a 8 mesi (4 mesi se il lavoratore rientra nella categoria dei giovani). 

Le persone in cerca di occupazione – La somma degli inoccupati e dei disoccupati. 

Servizi competenti – I servizi competenti in Sardegna, in base alla Legge Regionale 5 dicembre 2005, n.20, 
sono i Centri dei Servizi per il Lavoro, assimilabili ai Centri per l'impiego delle altre regioni italiane.  

Avviamenti – Numero di adempimenti amministrativi di avviamento al lavoro caricati nel SIL. Il numero degli 
avviamenti non coincide col numero delle persone, in quanto un cittadino, nel periodo considerato, può 
essere avviato al lavoro per più di una volta. 

Cessazioni – Numero di adempimenti amministrativi di cessazione al lavoro caricati nel SIL. Il numero delle 
cessazioni non coincide col numero delle persone, in quanto un cittadino, nel periodo considerato, può 
essere cessato al lavoro più di una volta. 

Lavoratori avviati – Numero di lavoratori avviati al lavoro, così come risulta dalle banche dati del SIL 
Sardegna. Il numero di lavoratori coincide con il numero di individui e non col numero di contratti di cui gli 
stessi possono essere titolari.  

Lavoratori cessati – Numero di lavoratori cessati dal lavoro, così come risulta dalle banche dati del SIL 
Sardegna. Il numero di lavoratori coincide con il numero di individui e non col numero di contratti di cui gli 
stessi possono essere stati titolari. 

SIL Sardegna – Sistema Informativo Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna. 


